
Que ( Martha Helena Romero Moreno Jefe de la Unidad Ejecutora SUBDIRECCIÓN DE SOSTENIBILIDAD ) del Instituto Nacional de Vías,

solicita certificación de no disponibilidad de personal con base en la siguiente información y justificación: 

Solicitud de Certificado de No Disponibilidad de Personal

EL SUBDIRECTOR DE GESTIÓN HUMANA DEL INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS

CERTIFICA:

Objeto Obligaciones Perfil Requerido Profesión Cantidad



PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ATENDER
TEMAS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS
PARA LA ELABORACIÓN DE
DOCUMENTOS DE LINEAMIENTOS
TÉCNICOS, DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS, CONTRATOS Y/O
CONVENIOS A CARGO DEL INVIAS.

ACOMPAÑAR A LA SUBDIRECCIÓN
EN LOS TEMAS SOCIALES PARA EL
DISEÑO DE LAS MEDIDAS DE
PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN AL
ATROPELLAMIENTO DE FAUNA EN
LAS VÍAS OBJETO DE ESTUDIO.
2.HACER SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE
DE SOSTENIBILIDAD, EN
CONCORDANCIA CON LOS
CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE LA
POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD.
3.ACOMPAÑAR EL SEGUIMIENTO A
LA EJECUCIÓN DE LAS POLÍTICAS,
PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS RELACIONADOS CON
LA GESTIÓN DE SOSTENIBILIDAD,
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO
DE LA INFRAESTRUCTURA A CARGO
DEL INSTITUTO.
4.ADELANTAR EL SEGUIMIENTO Y LA
EJECUCIÓN EN LA INCLUSIÓN DE
PROGRAMAS, PROYECTOS E
INICIATIVAS ORIENTADOS A
FORTALECER EL COMPONENTE DE
SOSTENIBILIDAD EN LA ENTIDAD.
5.EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PARA
LA ACTUALIZACIÓN DE LA POLÍTICA
DE SOSTENIBILIDAD PARA LA
INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DEL INVIAS, DE
CONFORMIDAD CON LAS
MODIFICACIONES TÉCNICAS,
NORMATIVAS O NECESIDADES DEL
INSTITUTO.
6.EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LOS
ESTUDIOS DE SOSTENIBILIDAD
REQUERIDOS PARA LA GESTIÓN Y
DESARROLLO DE LOS PROYECTOS.
7.ACOMPAÑAR Y HACER
SEGUIMIENTO EN LA
ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS
A CARGO DE LA DIRECCIÓN
TÉCNICA Y DE ESTRUCTURACIÓN,
ASÍ COMO A LAS DEMÁS
DEPENDENCIAS Y DIRECCIONES
TERRITORIALES EN LA
ESTRUCTURACIÓN DE PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE EN SUS DIFERENTES
FASES, EN LA INCLUSIÓN DEL
COMPONENTE DE SOSTENIBILIDAD.
8.PARTICIPAR EN REPRESENTACIÓN
DE LA ENTIDAD ANTE LOS
DIFERENTES ORGANISMOS Y
ENTIDADES, EN ASUNTOS
RELACIONADOS CON EL
COMPONENTE DE SOSTENIBILIDAD
REQUERIDOS PARA VIABILIZAR LA
MISIÓN INSTITUCIONAL.
9.ACOMPAÑAR A LA SUBDIRECCIÓN
EN LA FORMULACIÓN E
IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS
DE INVERSIÓN RELACIONADOS CON
LA IMPLEMENTACIÓN DE LA
POLÍTICA DE SOSTENIBILIDAD PARA
LA INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE LA ENTIDAD.
10.ASISTIR A LOS PROYECTOS PARA
REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACIÓN DE LOS
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD.
 11.HACER EL SEGUIMIENTO A LA
INCLUSIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE
LOS CRITERIOS SOCIALES DE
SOSTENIBILIDAD EN LOS
INSTRUMENTOS DE GESTIÓN DEL
INVIAS: MANUAL DE
INTERVENTORÍA, METODOLOGÍA DE
EVALUACIÓN DE LA
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El Subdirector de Gestión Humana, de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 1292 de 2021 artículo 31, certifica que el contrato

en mención será ejecutado, teniendo en cuenta que se da lugar a la siguiente causal: 

 

SOSTENIBILIDAD, GUÍAS
AMBIENTALES Y MANUALES
TÉCNICOS, ENTRE OTROS.
12.ACOMPAÑAR A LAS DEMÁS
DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD EN
EL SEGUIMIENTO DE AQUELLOS
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE QUE INCORPOREN
EL COMPONENTE SOCIAL DE
SOSTENIBILIDAD EN SUS
DIFERENTES FASES.
13.ACOMPAÑAR LA ELABORACIÓN
DE LAS RESPUESTAS SOBRE
CONSULTAS, INQUIETUDES, QUEJAS
Y OPINIONES DE USUARIOS Y
DEMÁS PARTES INTERESADAS,
RELACIONADAS CON EL
COMPONENTE SOCIAL DE
SOSTENIBILIDAD DE LOS
PROYECTOS DESARROLLADOS Y
PROMOVIDOS POR LA ENTIDAD.

No existe personal suficiente en la planta del Instituto, para llevar a cabo las actividades

Dada en Bogotá D.C., el día 28 de agosto del 2025

SONIA AVILA
Subdirectora de Gestión Humana (E)

Documento firmado electrónicamente
Consecutivo  No: 001728 de 2025

Proyectó Iván Alfonso Hernández Rodríguez

Revisó Maria Angélica Ramírez Ochoa


